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A MetlLife no mundo

anos de funcionamento

colaboradores

Mais de mercados atendidos

Principais mercados estabelecidos:

Principais mercados emergentes:

na lista da
Fortune 500® de 2023

A
em Portugal

Mais de de historia.

Em 2012 da-se a unido das
operacdes na Peninsula Ibérica
para potenciar sinergias,
sucesso e boas, que servem

em conjunto cerca de

Em Portugal j& sdo mais
de a
confiar em noés

Pagamento de cerca de
, relativos
a compromissos assumidos
CcOm 0S NOossos clientes

$609.3 mil milhdes

Total de Ativos Sob Gestao

$58 mil milhses

Capitalizacdo de mercado

$83.18

Preco das acdes

13.8%

Retorno sobre o Patrimdnio Liquido Ajustado

$4.7 mil milhses
Capital devolvido em 2023

$3.1 mil milhdes
Recompras de acdes
$1.6 mil milhses
Dividendos de acdes

A
na EMEA

A EMEA é a regido mais
diversificada da MetLife, com
presenca em

através de

A EMEA divide-se em

Fornecedor lider de distribuicédo de
Bancassurance & Direct Insurance
com parcerias

Forte presenca em distribuigdo
face-to-face:

Mais de agentes

corretores e redes de terceiros
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Viver 0 N0SsSO propaosito

Sustentabilidadel na MetLife

Destaques?:

Meio Ambiente
e Clima

Estabelecemos
metas para 2030
para orientar o
compromisso Net
Zero da MetLife

da metragem
gquadrada dos
escritorios globais
da MetLife é
certificada com
padrdes de
construcao verdes
ou saudaveis

Equidade e
Inclusividade

$1B+
na Fundacao MetLife
desde 19763

dos Diretores
nomeados sdo
mulheres

Crescimento
Econdémico

$420B+

Ativos da Conta
Geral da MetLife
sob gestao* que
ajudam a apoiar a
criagdo de emprego,

0 crescimento
empresarial e 0
desenvolvimento
comunitario em todo
0 mundo

Quase $66M de
Investimentos de
Impacto realizados
em 2023

Saude e
Bem-Estar

Certificado Great
Place to Work®
em 21 mercados

Pontuacdes recordes
da empresa

sobre cultura,
flexibilidade, bem-
estar e
oportunidades de
aprendizagem no
inquérito anual aos
colaboradores da
MetLife

1 Para mais informacdes sobre sustentabilidade na MetLife, consulte o site de sustentabilidade em www.MetLife.com/Sustainability.

2Todos os destaques representam totais em 31 de dezembro de 2023, com excecdo da estatistica de indicacéo de diretor, que é de 26 de
abril de 2024 e da certificagéo Great Place to Work, que é de junho de 2024. 3Desde 1976, a MetLife Foundation contribuiu com mais de
US$ 1 bilhdo para fortalecer as comunidades onde a MetLife esta presente. A Fundacdo MetLife trabalha para impulsionar a mobilidade
econdmica inclusiva e atender as necessidades de comunidades carenciadas em todo o mundo. A MetLife Foundation colabora com
organizagdes sem fins lucrativos e fornece subsidios alinhados a trés areas de foco estratégico: inclusdo econémica, saude financeira e
comunidades resilientes. 4 Pelo justo valor estimado. Ver Relatério de Sustentabilidade MetLife 2023 Explanatory Note para saber mais sobre
a MetLife Investment Management, LLC e algumas de suas afiliadas (MIM) e nossos ativos sob gestdo (AUM). MIM é o negécio de gestdo
de investimentos institucionais da MetLife, Inc.



http://www.metlife.com/sustainability
https://sustainabilityreport.metlife.com/content/dam/metlifecom/us/sustainability/Sustainability-2024/sustainability-report-site/pdf/MetLife-2023-Report-Explanatory-Note.pdf

Prémios e Reconhecimentos da MetLife Iberia em 2024

Great Great
Place Place
To To
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Wetlife inclwids no Fortune World's Best
e

Workplaces 2024
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Doencas

g

Principais causas de morte em Portugal em 2021

. Doencas aparelho circulatorio (AVC, Enfarte, By Pass, etc..) 94 pessoas por dia.
. Tumores Malignos, 76 pessoas por dia.

. Doencas do aparelho respiratério, 28 pessoas por dia.

Fontes de Dados: INE | DGS/MS — Obitos por Causas de Morte

Acidentes

+

Entre janeiro e novembro de 2023 registaram-se no Continente e nas Regides Autbnomas
. 33.721 acidentes de viagcdo com vitimas

. 442 vitimas mortais

. 2.433 feridos graves

. 39.520 feridos leves
Fonte ANSR, dados de sinistralidade 2023

Acidentes de Trabalho — acontecem mais de 200.000 acidentes todos 0s anos.
Fontes de Dados: INE | DGS/MS — Obitos por Causas de Morte

Média reforma por invalidez 58 anos

Reforma por invalidez Aproximadamente 50% do salario liquido
Desemprego de longa duracao 157.000 portugueses

Subsidio de desemprego Teto maximo 1,273€

Subsidio por baixa de longa duracao 60% do ordenado bruto declarado
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A importancia de ter um plano de protecao

O plano familiar

Objetivo de garantir
o conforto, protecéo
e qualidade de vida
para si e para a sua
familia.

O inesperado

As situacdes que
podem
comprometer a
seguranca e
qgualidade de vida.

Bom <

Acidentes Doencas Incapacidade Falecimento
Graves

O plano de protecéo

Seguro personalizado
e adequado as suas
necessidades para
garantir a protecao do
gue mais Ihe importa.

N o
A sua qualidade A sua familia A suas Os seu
de vida poupancas rendimentos
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Condicoes de adeséao e aceitacao de Risco I

v

Elementos necessarios na fase de contratacao:

» Proposta assinada, efectuada no portal e validada com assinatura dos intervenientes;

e Codpia ou numero da Certiddo Comercial da Empresa;
» Copia ou codigo do RCBE da Empresa;

» Copia dos Cartdes de Cidadao de quem tem poderes para assinar e de todos os Beneficiarios
efetivos da Empresa;

» Copia do Cartédo de Cidadao da Pessoa Segura.
Informacgé&o para analise do risco:

Para capitais acima de 1M€:

» Relatério Financeiro — Relatdrio Confidencial preenchido pela Pessoa Segura;
» Copia das declaracdes de IRS da Pessoa Segura, relativas aos ultimos 3 anos.

Nota: Na auséncia dos elementos acima referidos poderdo ser aceites outros suportes documentais
considerados idoneos que comprovem de forma inequivoca os dados financeiros fornecidos (onde
séo declarados rendimentos).

Seguro de Negdécio (caso em que o beneficiario é a empresa)

» Relatério Financeiro do Tomador Seguro (preenchido na integra nos respetivos campos);
» Relatério Financeiro da Pessoa Segura (preenchido na integra);

* |RS - 3 tGltimos anos;

« IRC/IES /Balanco e Demonstracao de Resultados (Balancetes) — 3 Ultimos anos.

Nota: Na auséncia dos elementos acima referidos poderdo ser aceites outros suportes documentais
considerados idoneos que comprovem de forma inequivoca os dados financeiros fornecidos (onde
sao declarados rendimentos).
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Formalidades Clinicas :

Capital
De De .
Até De 350.001€ j De 700.001€ Mais de
Idade 100.001€ a | 250.001€ a
100.000€ 250.000€ 350.000€ a 700.000€ fJ a 1.000.000€ § 1.000.001€
De 18 a 50 anos D.S. D.S. D.S. Q.M 2 5
De 51 a 69 anos Q.M. Q.M. Q.M 4 6 7
A partir de 70 anos Q.M. Q.M 1 3 8
Legenda:

D.S. - Declaragdo Saude

Q.M. — Questionario Médico

1 — Exame Médico + Urina Il

2 — Exame Médico + Anadlises ao Sangue

3 — Exame Médico + Urina Il + Andlises ao Sangue + ECG em Repouso

4 — Exame Médico + Urina Il + Andlises ao Sangue + PSA (s6 para Homens) + ECG em Repouso

5 — Exame Médico + Analises ao Sangue + Marcadores de Hepatite B + PSA (s6é para Homens) + ECG em
Repouso

6 — Exame Médico + Urina Il + Analises ao Sangue + Marcadores de Hepatite B + PSA (s6 para Homens) + ECG
em Repouso.

7 — Exame Médico + Urina Il + Analises ao Sangue + Marcador de Hepatite B + PSA (s6 para Homens) + ECG
em Esforgo

8 — Exame Médico + Urina Il + Analises ao Sangue + PSA (s6 para Homens) + ECG em Repouso +
Ecocardiograma

Anexos e Informacgao Contratual 7y

° Plano de Protecao
o Fichas Técnicas
o Condicdes Gerais e Especiais dos Produtos
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Employee Benefits e Vida Grupo 2025

» Beneficio social a favor dos funcionarios de uma empresa
 Tomador de Seguro € a empresa, sendo as pessoas seguras 0S seus
colaboradores

» Acobertura funciona 24 horas por dia, no pais ou no estrangeiro, quer o
funcionario esteja a exercer a sua profissdo ou em lazer

» Usufrui de beneficios fiscais ao abrigo do Artigo 43° do CIRC (desde que
efectuado para a generalidade dos colaboradores)

* Apoio financeiro ao agregado familiar em caso de morte do segurado por
motivos de doenca ou de acidente, também asseguram a sua subsisténcia
em caso de IAP/ITP/IAD.

Morte Invalidez
¢« v 2 © © °
-
- -
Morte por Morte por Morte por Invalidez Invalidez Total e Invalidez
qualquer causa Acidente Acidente de Absoluta e Permanente  Absolutae
Circulagio Permanente (55% - 60% - 66%) Definitiva

Doencgas Graves

Trés Sete
Doengas Doengas
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Vida Grupo - PME’s

» Pacotes com coberturas e capitais definidos

* Beneficio social a favor dos funcionarios de uma empresa
» Tomador de Seguro é a empresa, sendo as pessoas seguras 0S seus

colaboradores

e Acobertura funciona 24 horas por dia, no pais ou no estrangeiro, quer o
funcionario esteja a exercer a sua profissdo ou em lazer

»  Usufrui de beneficios fiscais ao abrigo do Artigo 43° do CIRC (desde que
efectuado para a generalidade dos colaboradores)

* Apoio financeiro ao agregado familiar em caso de morte do segurado por
motivos de doenca ou de acidente, também asseguram a sua subsisténcia

em caso de:

Morte

ITP 60%
MIA 60%
MIAC 60%.

O O 0O O

Beneficios Fiscais

Empresa

O Seguro de Vida Grupo por ser
dedutivel em sede de IRC, permite
a empresa o beneficio fiscal

Como constituem um beneficio real,
0s Seguros de Vida Grupo
aumentam a motivacao e a
fidelizacdo dos colaboradores

.
Colaborador

Resulta em poupanca ao ser
utilizado nos processos de crédito
hipotecario ou outro

Este beneficio ao colaborador
pode ser considerado um
aumento salarial efetivo.
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