Converter o seu
plano de carreira no
seu plano de vida?
Diga que sim

Torne-se um Agente de Seguros
Exclusivo MetLife

B MetlLife

Exploremos a vida juntos
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Quem
procuramos
Beneficios
e Remuneracgao

A evolugao
profissional

Quem Somos O que fazemos
Ferramentas




A MetLife no
mundo

Mais de 156 anos de atividade.
Cerca de 100 milhdes de clientes.
Presente em mais de 40 mercados.

Lider na distribuicdo de seguros, beneficios para
colaboradores e gestdo de ativos.

Em 542 na lista FORTUNE 500° e trabalha com 94 das
100 maiores empresas da FORTUNE 500® nos EUA.

Com o proposito, Sempre consigo , construindo um
futuro mais seguro, impulsiona a estratégia e reflete a
promessa fundamental feita aos nossos clientes,
colegas, acionistas e comunidades.

* Em 2024



A em
Portugal

40 anos de histéria.

Em 2012 dé-se a unido das operagées na
Ibéria para potenciar sinergias, sucesso e
boas praticas, que servem em conjunto
cerca de 2 milhGes de Clientes.

Em Portugal sdo ja mais de 500 mil Clientes
a confiar em nés.

Pagamento de cerca de 10 milhGes de euros
relativos a compromissos assumidos com os
nossos Clientes.




Prémios e reconhecimentos em 2024

MetLife Iberia

Best )
Workplaces

§§t seramount
Wellbeing

Certified

JUN 2024-JUN 2025
ESP

Certified

JUN 2024-JUN 2025
PT

Certificados como Great Place to Em Portugal adicionalmente Certficados no Seramount Global
Work em Portugal e em Espanha reconhecidos como Best Workplace Inclusion Index em Portugal e
in Wellbeing Espanha

M |GUALDADE

SALARIAL
£ 2024

Reconhecidos com o Selo de MetLife incluida no Fortune World's Best
igualdade Salarial em Portugal Workplaces 2024

A MetLife






A importancia de ter um
plano de protecao
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O inesperado ' O plano familiar : O plano de protecgdo

As situagdes que : Objetivo de garantir o ' Seguro personalizado e
podem compromoter ; conforto, protecéo e : adequado as necessidades
a segurancga e qualidade para o _ dos Clientes para garantir

qualidade de vida : nosso Cliente ' a protegdo do que mais

dos nossos Clientes _ e a sua familia - lhe importa

Beam& = heo



Foco no Cliente

E um pilar estratégico
e transversal a toda a
organizagéo da
MetLife.

Rede de mediadores
especializados
Analise e
desenvolvimento de
solugdes integradas a
medida das
necessidades dos
Clientes.

Porque
tantos

Clientes
confiam na

MetLife?

Solidez

Preservamos a solvéncia
enquanto garantimos
aos nossos Clientes uma
protecgéo financeira
acessivel, e aos parceiros
a solidez de sermos uma
companhia global.

Referéncia

Séo os nossos Clientes
gue nos recomendam
aos seus familiares

e amigos.



Procuramos pessoas que

k
~ ' Querem garantir o seu
Procuram ter Sao empreendedores ! gars
~ .. : futuro através de uma
uma evolugao e querem atingir o .
. . - - carteira de seguros que
profissional sucesso com o seu :

: Ihes proporcione
rendimentos continuados

‘Tenham determinagdo,; :  Sdo capazes de : Querem ajudar

disciplina e ambigédo : estabelecer : a proteger
para prosperar ' novos contactos ; familias

préprio negdcio



O que oferecemos"

' atrativa vinculada

: Remuneragdo
a resultados :

: Ambiente favoravel
:a0 desenvolvimento da:
: funcéao ]

. Plano de evolugdo | ! Planos de ;
P profissional i i formagdo iniciale !
; i continua :
M, R 5

; Autonomia, +  Um método de

:  flexibilidadee i : trabalho que :

; . responsabilidade ; : garante o 5
P ; sucesso

......................................................



Evolucao
Profissional

» Experiéncia
» Crescimento
» Lideranca de equipas

Consultor

[Consultor} [Consultor}
Ani Executivo
[ Novo }[Consultor} [ConsultorI Senior

' Produtivo '
Ativo utiv Team Unit Agency Jonior
Agency
Leader Manager Manager Manager



Evolucao Profissional Team Leader

Fase 1 (6 meses)
Construir a

experiéncia de
vendas

Atua como um

Agente,
conhecendo a base

da organizacgéo e o
processo de venda.

Fase 2 (6 meses)

Construir a
equipa

Constroéi a sua
futura equipa e
assume as funcdes
de Team Leader.

Fase 3 (6 meses)

Reter e Aumentar

a equipa

Assume as
responsabilidades
de gestéo,
concentrando-se
no
desenvolvimento
da equipa de
vendas e na
geracao de
resultados.

Team Leader Ano 1 (12 meses)

v

Bonus trimestral A&H

» Bodnus de Crescimento Team Leader

» Bodnus de Retencdo de Rookies

» Bonus Trimestral de Agente Ativo da Team Leader
» Todos os outros bonus de politica de vendas

B Metlife



Ferramentas

Método

Gestao do negdcio através de racios de atividade que
garantem os resultados necessarios para o seu
sucesso

Formacgao

Temos um plano de formacgéo inicial e continua,
incluindo a necesséria para obter a certificagédo de
Agente de Seguros Exclusivo MetLife para que possa
ter toda a informacgéo que precisa para iniciar e
desenvolver com sucesso a sua atividade

Acompanhamento

Desde o primeiro dia que tera um acompanhamento
diario e permanente para que possa obter os
melhores resultados




Como Agente de Seguros

exclusivo , tera acesso a:
E riy
° _ * @ o



B MetLife

Diga que Sim!

© in f

@ recrutamento_redeagencias@metlife.pt


https://www.linkedin.com/company/metlife-portugal/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/metlife.pt/
https://es-la.facebook.com/MetLifePT/
https://es-la.facebook.com/MetLifePT/
https://www.linkedin.com/company/metlife-portugal/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/metlife.pt/

A MetlLife

PUB. © 2025 MetLife Europe d.a.c -Sucursal em Portugal. Todos os direitos reservados. Este documento e a informagdo
nele contida séo propriedade da MetLife. E um documento confidencial e para uso interno e restrito dos seus
colaboradores. E expressamente proibida, sem o consentimento prévio e expresso da empresa, a divulgagéo para o
exterior, sob qualquer forma, de partes deste documento ou a sua totalidade.
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